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Master Sciences humaines et sociales 
mention Sciences sociales 

Parcours Chargé(e) d'études sociologiques 
code apprentissage : 13512313 – code RNCP : 39059 – Certificateur 

Université de Bordeaux  

Sciences 
humaines 

et 
Sociales 

 

UA SH : Sciences de 

l'Homme 
 
Code UAI : 0333430Z 

 

3 ter place de la victoire 

33076 Bordeaux Cedex 

 

Lieu de formation : 

Campus Victoire 

3ter Place de la Victoire 

33000 Bordeaux 

 

 

CONTACT pour la FORMATION 
 

 
Responsables de parcours 

Emmanuel LANGLOIS  

emmanuel.langlois@u-

bordeaux.fr 

Antoine VERETOUT 

antoine.veretout@u-bordeaux.fr 
 

 
CONTACT pour l’ALTERNANCE 
 

 
Stéphanie BAUDY 

Référente  apprentissage 

stephanie.baudy@u-bordeaux.fr 

 

 

CONTACT pour l’INSCRIPTION 
 

 
Nadine CLAVERIE 

Sécrétaire pédagogique 

masters.socio@u-bordeaux.fr 

Ce Master de sciences sociales forme en 2 ans (4 semestres) des experts, des cadres et des 

chercheurs spécialistes des problèmes sociaux et de l'action publique contemporaine à  travers 

5 parcours dont le parcours Chargé(e) d'études sociologiques qui propose une ouverture 

professionnalisée et la formation de chargés d’études aptes à intégrer le marché du travail à 

l’issue de la formation. 

OBJECTIFS DE LA FORMATION  

Le parcours CES est à visée professionnelle et a pour but de former des chargés d’études 

sociologiques aptes à s’intégrer dans plusieurs types de structures professionnelles (cabinet 

d’étude libéral, observatoire, dispositif de monitoring, institut de sondage, cellule « d’études » 

des grandes administrations et collectivités publiques (CAF, ENAP, Région, Métropole…) et des 

entreprises. La formation est centrée sur l’acquisition de méthodes et techniques variées, sur la 

découverte des milieux professionnels et sur la pratique de la recherche en situation concrète. 

La seconde année est réalisable en apprentissage. 

COMPÉTENCES VISÉES  

• Maîtriser les outils et les techniques d’enquête quantitatives et qualitatives en sciences 

sociales ; Maitriser le recueil et le traitement de données ; Mobiliser un background 

sociologique pour donner du sens aux résultats obtenus  

• Répondre à une demande d’étude, répondre à un appel d’offre, proposer une étude 

interventionnelle à un commanditaire, définir différents objectifs et une méthodologie 

adaptée. Travailler en équipe. Adapter les outils et techniques à différents domaines 

professionnel.  

• Organiser de manière autonome son intervention (calendrier, budget, négociation 

avec les parties prenantes)  

• Restituer et communiquer autour des résultats de l’intervention sociologique  

• Maitriser le cadre technique et déontologique du sociologue professionnel 

https://www.education.gouv.fr/acce_public/uai.php?uai_mode=list&uai_ndx=1
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Parcours Chargé(e) d'études sociologiques 

Septembre 2024  

TAUX D’OBTENTION 

DU DIPLÔME 
 

 

100% de réussite au 

diplôme pour les 

apprentis 2020/2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TAUX D’INSERTION 

PROFESSIONNELLE 
 

 

88,89 % des étudiants sont 

en emploi 3 mois après 

l’obtention du diplôme pour 

la promotion 2018 

CONTENU DE LA FORMATION ET MODALITÉS D’ÉVALUATION 
La formation comprend  

• Des enseignements sur les grands domaines d’intervention de la sociologie professionnelle (santé, 

problèmes sociaux, famille, travail et entreprise, développement durable, diagnostics sociologiques, 

études en cabinet, sondage…)  

• Des enseignements sur les outils, les techniques et les méthodes : statistique, cartographie, maîtrise 

des divers logiciels de traitement de données, réponse aux appels d’offres, diagnostics territoriaux, 

Delphi, sociologie visuelle, ingénierie de la recherche…  

• Un apprentissage complet pour devenir autonome dans la conduite d’études et de diagnostics 

sociologiques  

• Des interfaces avec le monde professionnel  

• Des ouvertures vers des domaines d’avenir : big data, cartographie sociale, sondage… 

• Évaluation en contrôle continu 

DÉBOUCHÉS PROFESSIONNELS 

Secteurs professionnels : 
• Cabinets d'études  

• Instituts de sondage 

• Observatoires (de la vie étudiante, des métiers…) 

• Des organismes parapublics (CAF…) 

• Des collectivités territoriales (métropoles, 

Département, Région…) 

• Des organismes d’études publiques ou 

parapublics (INJEP,…) 

• Professions libérales 

Emplois : 
• K 2401 Recherche en SHS 

• M1702 – Analyse de tendance  

• M1401 – Conduite d’enquêtes  

• M1402 – Conseil en organisation et 

management d’entreprise  

• M1403 - Études et prospectives socio-

économique  

• M1404 - Management  

 

POURSUITE D’ÉTUDES 
Doctorat 

Taux de poursuite d’études : 11%  

LES + DE LA FORMATION 
 

 Formation professionnelle assurée par des professionnels du secteur économique visé 

 Formation qui répond aux besoins des professionnels du secteur privé pour les  études 

marketing et d'opinion, mais également relevant du domaine public et para-public 

(observatoires de la jeunesse, de la santé, des métiers, de la vie étudiante, etc.). 
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LA FORMATION en CHIFFRES 
 

 
  50 % d’apprentis 

satisfaits sur  de 

réponses à l’enquête 

 Aucune rupture des 

contrats 

d’apprentissage  

 Pas d’abandon en 

cours de formation 

 

COÛT DE LA FORMATION 
 

 
 Secteur privé : 

Niveau de prise en 

charge par l’OPCO sans 

reste à charge pour 

l’entreprise 

 Secteur public territorial : 

Montant forfaitaire de 

6700 € fixé par le CNFPT 

prise en charge à définir 

avec le CNFPT 

 Secteur public autre : 

Montant forfaitaire de 

6700 €  

ORGANISATION DE L’ALTERNANCE  
Cette formation est accessible à l'apprentissage à partir de la deuxième année de master. 

Rythme d’alternance : premier semestre : environ 50% du temps en alternance ; seconde 

semestre : environ 80% du temps de présence chez l’employeur 

Durée du contrat d’apprentissage : 420 heures d’enseignement et de travaux d’études et de 

recherche sur 1 an 

Effectif maximum : 15 dont environ la moitié en apprentissage 

CONDITIONS D’ACCES 
L'accès à  la première année de Master est ouvert aux candidats titulaires du diplôme national 

de licence ou après validation d'un diplôme du domaine correspondant.  

Licence conseillées : Licence - Mention Sociologie  

L'admission dans cette formation est soumise à  capacité d'accueil se fait sur examen de dossier 

du candidat.   

L'accès en deuxième année est ouvert aux candidats titulaires de 60 crédits du Master ou après 

validation d'un diplôme du domaine correspondant.   

Etudiants titulaires d'un titre d'accès ou en cours de cycle à  l'étranger, toutes les informations sur 

la page dédiée du site de l'université de Bordeaux. 

 

MODALITÉS D’INSCRIPTION 
Candidatures en ligne uniquement sur le site E-candidat  : https://ecandidat-licence-master.u-

bordeaux.fr/ 

Ouverture à partir de fin avril. 

APPRENTI-E EN SITUATION DE HANDICAP 

 

Le CFA de l’Université de Bordeaux doit accueillir dans les meilleures conditions les apprenti-es 

en situation de handicap. 

Le service PHASE propose un aménagement de la scolarité pour les étudiants à besoins 

spécifiques et offre un accompagnement personnalisé pour favoriser la réalisation de projet 

d’études. Une convention entre le CFA Université de Bordeaux et le SRFPH Aquitaine (Schéma 

Régional pour la Formation des Personnes Handicapées) a été signée. 

Un référent handicap est désigné au sein du CFA de l’Université de Bordeaux, pour 

accompagner les apprenti-es à besoins spécifiques. Il assure le lien entre l’apprenti-e et le 

service PHASE de l’Université de Bordeaux. 

 

https://ecandidat-licence-master.u-bordeaux.fr/
https://ecandidat-licence-master.u-bordeaux.fr/

