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Master Mention Sciences de l'éducation et 
de la formation  

Parcours 
Responsable Formation Insertion 

 code apprentissage : 13533319 – code RNCP : 38156 – Certificateur : 
Université de Bordeaux 

Sciences 
humaines 

 
Social 

 

 

Sciences de l'Homme 
 
Code UAI : 0333400S 

 

3 ter place de la victoire 

33076 Bordeaux Cedex 

 

Lieu de formation : 

Campus Victoire 

3ter Place de la Victoire 

33000 Bordeaux 

 

 

 

CONTACT pour la FORMATION 
 
Pierre MAZET 

Responsable Formation 

Pierre.mazet@u-bordeaux.fr 
 

 

 
CONTACT pour l’ALTERNANCE 
 
BAUDY Stéphanie 

Responsable apprentissage 

stephanie.baudy@u-bordeaux.fr 

 

 

 

CONTACT pour l’INSCRIPTION 
 

 
MOULY Eléonore 

Sécrétaire pédagogique 

masters.sc-educ@u-bordeaux.fr 

 
Notre formation offre des connaissances historiques et conceptuelles en sciences de l’éducation, 
permettant une adaptation à différents environnements éducatifs (milieu culturel, social, de soins et 
enseignements). Le déroulement pédagogique favorise la complémentarité entre la culture 
académique et la culture socio- économique, afin d’appréhender les milieux ou espaces 
professionnels (de recherche, éducatif, socio-économiques… 

 

 OBJECTIFS DE LA FORMATION  

La formation a pour but d’atteindre des objectifs qualifiants et professionnalisants : – être capable 
d’analyser des situations professionnelles en les situant dans les environnements économique, social 
et politique, – développer une culture scientifique opérante dans les champs concernés et une 
maîtrise pratique des éléments méthodologiques adéquats, – élaborer, opérationnaliser et mettre en 
œuvre des politiques de formation et des dispositifs d’insertion. 

 

COMPÉTENCES VISÉES  

Ce master forme des professionnels capables d'analyser les problématiques éducatives et sociales 
de manière critique, tout en maîtrisant les outils méthodologiques et technologiques nécessaires pour 
concevoir et évaluer des dispositifs de formation et d'insertion. Il développe des capacités à piloter 
des équipes, à communiquer efficacement en contexte professionnel et à se positionner de manière 
réflexive pour améliorer continuellement leurs pratiques. 
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TAUX D’OBTENTION 

DU DIPLÔME 
 

 

80% de réussite au 

diplôme pour les 

apprentis 2020/2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TAUX D’INSERTION 

PROFESSIONNELLE 
 

 

100 % des étudiants sont en 

emploi 3 mois après 

l’obtention du diplôme 

(enquête promo 2022) 

 

DÉBOUCHÉS PROFESSIONNELS 
Secteurs professionnels : 

Secteurs de la formation et de l'éducation, de l'orientation, de l'insertion et de l'emploi, ressources 

humaines… 

    Emplois : 

• Responsable formation 

• Ingénieur / Ingénieure pédagogique 

• Conseiller / Conseillère en formation 

• Conseiller / conseillère en insertion professionnelle 

• Etc. 

 

POURSUITE D’ÉTUDES 
Taux de poursuite d’études : 

0 % des étudiants poursuivent leurs études 

LES + DE LA FORMATION 
 

 Des connissances solides, historiques et conceptuelles en sciences de l’éducation 

permettant une adaptation à différents environnements éducatifs. 

 Un déroulement pédagogique favorisant la complémentarité entre la culture académique 

et la culture socio-économique par : 

- L’intervention de nombreux professionnels issus des champs socio-économiques 

concernés. 

- Des travaux d’étude et de recherche encadrés par les enseignants / chercheurs de 

l’université. 

- Des temps d’immerssion dans ces deux environnements. 
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LA FORMATION en 

CHIFFRES 


 

 
 
 Pas de rupture des 

contrats 

d’apprentissage  

 

 Très peu d’abandons 

en cours de 

formation 

 
 Taux de satisfaction 

des apprentis : 

83,33% (promotion 

2021-2022) 

 
  

 

CONTENU DE LA FORMATION ET MODALITÉS D’ÉVALUATION 

MASTER 1ère ANNEE  

 
BCC 1 – Analyser des situations complexes dans les domaines de l’éducation, de la formation et de l’insertion  

• Cultures en éducation et formation  

• Monde de l’éducation et de la formation  

• Culture en éducation et formation – Contexte et situation  

• Etat de la recherche   

BCC2 - Produire des savoirs sur les champs de l'éducation, de la formation et de l'insertion 

• Formation à  et par la recherche  

• Construction du projet de recherche  

• Formation à  et par la recherche  

• Travaux d’études et de recherche  

BCC 3 - Concevoir, mettre en œuvre et évaluer des dispositifs d'analyse et d'ingénierie dans les domaines de 

l'éducation, de la médiation, de la formation et de l'insertion 

• Conduite de projet et ingénierie en éducation et formation  

• Documenter et médier  

• Projet tutoré  

BCC 4 - Construire sa professionalité de spécialiste de l’éducation, de la formation et de l’insertion 

• Outils professionnels  

• Anglais  

• Stage   

• Option 1 : 1 UE au choix parmi 7   

• Option 2 : 1 UE au choix parmi 7   
 

MASTER 2ème ANNEE – PARCOURS EDPS 

 
BCC 1 - Analyser des situations complexes dans les domaines de l'éducation, de la formation et de l'insertion 

• Cadres scientifiques, historiques et sociaux de l'éducation et  de la médiation (2) : politiques territoires, acteurs, 

éthique. 

BCC  2 - Produire des savoirs sur les champs de l'éducation, de la formation et de l'insertion 

• Méthodologie de recheche et écriture scientifique 

• TER  

BCC 3 - Concevoir, mettre en œuvre et évaluer des dispositifs d'analyse et d'ingénierie dans les domaines de 

l'éducation, de la médiation de la formation et de l'insertion 

• Démarches d’évaluation 

• Analyse critique de l’accompagnement 

• Concevoir des formations 

BCC 4 - Construire sa professionalité de spécialiste de l’éducation, de la formation et de l’insertion 

• Mise en situation professionnelle  

• Anglais 

• Stage 

 BCC 5 – Maîtriser les environements et les acteurs de la formation et de l’insertion  

• Le cadre politique de la formation et de l’insertion  

• Politiques et stratégies de formation au sein des entreprises et du champs de l’insertion 

Modalités d’évaluation : Contrôle continu et / ou écrit terminal et / ou soutenance orale (cf M3C). 
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COÛT DE LA FORMATION 
 

 
 Secteur privé : 

Niveau de prise en 

charge par l’OPCO sans 

reste à charge pour 

l’entreprise 

 

 Secteur public territorial : 

Montant forfaitaire de 

6700 € fixé par le CNFPT 

avec prise en charge à 

hauteur 100%  

 

 Secteur public autre : 

Montant forfaitaire de 

6700 € 

ORGANISATION DE L’ALTERNANCE  

Cette formation est accessible à l'apprentissage dès la première année de master. 

Rythme d’alternance : * Enseignements du jeudi au samedi  repartis sur 26 semaines de 

septembre à avril.  Examens en  janvier et en mai. Une soutenance de mémoire en fin de master 

2 est prévue au cours de la première quinzaine de septembre.  

Durée du contrat d’apprentissage : M1 : 589 heures /  M2 557 heures. Ce temps de formation tient 

compte des heures d’enseignements, d’examens mais également une estimation du temps de 

réalisation des travaux d’études et de recherche qui font partie intégrante de la formation et de 

l’évaluation. 

Effectif maximum : M1 : 50 / M2 : 70  

CONDITIONS D’ACCES 

L'accès à la première année de Master est ouvert aux candidats titulaires du diplôme national 
de licence ou après validation d'un diplôme du domaine correspondant.  

Licence conseillées : Licence - Mention Sciences de l'éducation 

L'accès en deuxième année est ouvert aux candidats titulaires de 60 crédits du Master ou après 
validation d'un diplôme du domaine correspondant. 

Etudiants titulaires d'un titre d'accès ou en cours de cycle à  l'étranger, toutes les informations 
sur la page dédiée du site de l'université de Bordeaux. 

MODALITÉS D’INSCRIPTION 
Candidatures en ligne uniquement sur la plateforme  Mon Master : 

https://www.monmaster.gouv.fr/  

Ouverture à partir de mars . 

Candidats au Master 2 (provenant d’un autre parcours de l’université de Bordeaux ou d’une 
autre université) : candidature sur la plateforme E-candidat(à partir du mois d’avril). 

APPRENTI-E EN SITUATION DE HANDICAP 
 

Le CFA de l’Université de Bordeaux doit accueillir dans les meilleures conditions les apprenti-

es en situation de handicap. 

Le service PHASE propose un aménagement de la scolarité pour les étudiants à besoins 

spécifiques et offre un accompagnement personnalisé pour favoriser la réalisation de projet 

d’études. Une convention entre le CFA Université de Bordeaux et le SRFPH Aquitaine (Schéma 

Régional pour la Formation des Personnes Handicapées) a été signée. 

Un référent handicap est désigné au sein du CFA de l’Université de Bordeaux, pour 

accompagner les apprenti-es à besoins spécifiques. Il assure le lien entre l’apprenti-e et le 

service PHASE de l’Université de Bordeaux. 
 

 

https://www.monmaster.gouv.fr/

