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Master Mention STAPS - Management du sport  
Parcours Management des Organisations Sportives (MOS) 
code apprentissage : 13533522 – code RNCP : 38700 – certificateur : 

université de Bordeaux 

Sport 
Sciences 

humaines et 
sociales 

 

UA SH : Sciences de 

l'Homme 
 
Code UAI : 03 33 430Z 
 

 

3 ter place de la victoire 

33076 Bordeaux Cedex 

 

Lieu de formation : 

Campus de Pessac 

16 Avenue Léon Duguit 

33600 PESSAC 

 

CONTACT pour la FORMATION 
 

MEZIANI Yamina  
Yamina.meziani@u-

bordeaux.fr 

 

BONNET Christophe  
Christophe.bonnet@u-

bordeaux.fr  

 
CONTACT pour l’ALTERNANCE 
 

 
Stéphanie BAUDY 

Responsable apprentissage 

stephanie.baudy@u-bordeaux.fr 

 

CONTACT pour l’INSCRIPTION 
 

 
Alicia CIGARROA 

Sécrétaire pédagogique 

alicia.cigarroa@u-bordeaux.fr 

Le master MOS est une des trois spécialités proposées par la mention Management du sport de 

l’université de Bordeaux. La démarche pédagogique proposée par le MOS s’appuie sur les besoins 

de formation liés aux événements et méga-événements sportifs à venir en France tels que la Coupe 

du monde de Rugby 2023 ou les Jeux Olympiques de 2024. L’insertion professionnelle de nos 

apprentis est au cœur du projet pédagogique. La formation vise à former des directeurs et managers 

de structures sportives, notamment dans le domaine du sport professionnel, tout en leur apportant 

des connaissances et des compétences adaptées aux enjeux de la transition environnementale et 

dans le cadre d’une démarche favorisant la responsabilité sociétale des entreprises (RSE). 

OBJECTIFS DE LA FORMATION  

Au terme de la formation, l’apprenti sera en capacité d’organiser et gérer une structure sportive 
afin de permettre la conceptualisation et la création d’actions visant à son développement 
économique dans le respect des problématiques environnementales et du dialogue social 
développés dans le cadre de la Responsabilité Sociétale des Organisations sportives 
(https://cnosf.franceolympique.com/cnosf/cat/6/706.php).  
L’objectif sera de lier la formation professionnelle à une posture de recherche visant à rendre 
autonome et critique l’apprenti dans le choix et l’utilisation d’outils adaptés afin d’obtenir des 
compétences élevées dans le domaine du management d’une organisation sportive. 

COMPÉTENCES VISÉES  

Le master permet aux étudiants d’acquérir les compétences nécessaires pour participer à la 

gestion, à l'organisation et au développement d'une structure sportive. 

 Evaluer et analyser une organisation sportive et ses actions dans son environnement d'un 

point de vue fonctionnel et organisationnel  

 Encadrer, coordonner et former au sein des organisations sportives  

 Gérer et administer des organisations sportives pour en optimiser la performance 

 Développer des stratégies d’adaptation et d’évolution des structures par les interactions 

avec l'environnement institutionnel et le réseau d'acteurs socio-économiques 

 Coordonner et évaluer les programmes de développement sportif territorial 

LES + DE LA FORMATION 
 

•  20 ans d’expertise dans les formations pour le management du sport. 

• Diplomation de l’université de Bordeaux. 

•  Une université promouvant la transition énergétique et l’excellence des 

formations. 

•  Un parcours ouvert à l’international et aux échanges anglophones. 

mailto:Yamina.meziani@u-bordeaux.fr
mailto:Yamina.meziani@u-bordeaux.fr
mailto:Christophe.bonnet@u-bordeaux.fr
mailto:Christophe.bonnet@u-bordeaux.fr
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Master STAPS – MANAGEMENT DU SPORT 
Parcours Management des organisations sportives  

Juillet 2023 

 

LA FORMATION EN CHIFFRES  

 

95,2 % de réussite au diplôme 

pour la promo étudiante 

2019/2020 

 

Très peu d’abandons en cours 

de formation  

 

 

TAUX D’INSERTION 

PROFESSIONNELLE 
 

 

75,5 % des diplômés sont en 

emploi 6 mois après 

l’obtention du diplôme 

(promotion 2020)  

CONTENU DE LA FORMATION  

M1 - BCC 1 : Développement des savoirs spécialisés 
&Connaissance de l'environnement socio-
économique 

M1 – BCC2 : Outils d’analyse et gestion des 

organisations  

Fondamentaux de l’organisation du sport 

Organisation des activités et des évènements sportifs 
contemporains 

Equipements et sites sportifs : programmation, exploitation 
et responsabilités juridiques 

Discrimination, violence et prévention des déviances 
sportives 

Introduction à la comptabilité 
GRH 

Statistiques 

M1 – BCC3 : Management de projet  M1 – BCC4 : Travaux scientifiques et recherche  

Construire, porter et évaluer un projet 

Evènementiel sportif écoresponsable et projets tutorés  

Business plan et conception de produit  

Commercialisation du sport, communication et marketing 
évènementiel  

Partenariats, sponsoring  

Méthodologie de la recherche  

 Informatique de gestion territoriale ou entreprenariale / 
recherche bibliographique  

Analyse de l’expérience professionnelle  

Conférence, séminaires, workshop  

M1 – BCC5 : Projet personnel & Insertion professionnelle 
Anglais 

 Accompagnement à l'employabilité 

 Apprentissage ou stage 
 

M1 - BCC 1 : Développement des savoirs spécialisés & 
Connaissance de l'environnement socio-économique 

M1 – BCC2 : Outils d’analyse et gestion des 
organisations  

Economie du sport – 6 ECTS 

Digital, e-sport, entertainment et enjeux de gamification– 3 
ECTS Géopolitique, leadership international et diplomatie 
sportive – 3 ECTS 

Innovations sportives, technologiques, sociétales et 
transformations corporelles – 3 ECTS 

Droit du travail et droit commercial aspects nationaux et 
internationaux (droit communautaire) – 3 ECTS 

Mécénat et fiscalité -3 ECTS  

Stratégie des clubs professionnels, modèle de merchandising 
et politique d'expansion écoresponsable – 3 ECTS 

M1 – BCC3 : Management de projet  M1 – BCC4 : travaux scientifiques et recherche  

Coaching, leadership et team management– 3 ECTS 
Organisation d'évènements sportifs – 6 ECTS 

Enjeux logistiques d'une enceinte sportive et des 
déplacements sportifs – 3 ECTS 

 Travaux scientifiques et suivi de mémoire– 3 ECTS  

Analyse de l’expérience professionnelle (mémoire) – 6 ECTS  

Responsabilité socio-environnementale – 9 ECTS 

M1 – BCC5 : Projet personnel & Insertion professionnelle 

Anglais –communication  3 ECTS 

 Pratiques professionnelles de communication et marketing - 6 ECTS 
Apprentissage ou stage – 3 ECTS   

 

DÉBOUCHÉS PROFESSIONNELS 

Gérant de structure  
Cadre commercial 
Responsable marketing et communication 
 Chargé de développement 
Chargé de projet événementiel  
Chief Happiness Officer 
Chef de rayon / de produit  
Chargé de mission lutte contre les discriminations / promotion égalité / RSE ... 

POURSUITE D’ETUDES  

11% de poursuite d’études (doctorat) 
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LE 

COÛT DE LA FORMATION 
 

 
 Secteur privé : 

Niveau de prise en charge 

par l’OPCO sans reste à 

charge pour l’entreprise 

 Secteur public territorial : 

Montant forfaitaire de 

6700 € fixé par le CNFPT 

prise en charge à définir 

avec le CNFPT 

 Secteur public autre : 

Montant forfaitaire de 

6700 € par an 

ORGANISATION DE L’ALTERNANCE  

Cette formation est accessible à l'apprentissage dès la première année de Master.  

Rythme d’alternance : cours une semaine sur deux.   

Durée du contrat d’apprentissage : pour le M1 550 heures, pour le M2 580h d’enseignements et 

d’examens. Ce temps de formation tient compte des heures d’enseignements, d’examens 

mais également une estimation du temps de réalisation des travaux d’études et de recherche 

qui font partie intégrante de la formation et de l’évaluation. 

Effectif : 20 étudiants-es  

CONDITIONS D’ACCES 

L'accès se fait sur dossier et, éventuellement, sur entretien. Il est réservé aux candidats 

titulaires du diplôme national de licence STAPS ou après validation d'un diplôme du domaine 

correspondant (Bac +3). 

MODALITÉS D’INSCRIPTION 

Candidatures en ligne uniquement sur la plateforme  Mon Master : 

https://www.monmaster.gouv.fr/  

Ouverture à partir de mars . 

Candidats au Master 2 (provenant d’un autre parcours de l’université de Bordeaux ou d’une autre 
université) : candidature sur la plateforme E-candidat(à partir du mois d’avril). 
 
 
 

APPRENTI-E EN SITUATION DE HANDICAP 
 

Le CFA de l’Université de Bordeaux doit accueillir dans les meilleures conditions les apprenti-es 

en situation de handicap. 

Le service PHASE propose un aménagement de la scolarité pour les étudiants à besoins 

spécifiques et offre un accompagnement personnalisé pour favoriser la réalisation de projet 

d’études. Une convention entre le CFA Université de Bordeaux et le SRFPH Aquitaine (Schéma 

Régional pour la Formation des Personnes Handicapées) a été signée. 

Un référent handicap est désigné au sein du CFA de l’Université de Bordeaux, pour 

accompagner les apprenti-es à besoins spécifiques. Il assure le lien entre l’apprenti-e et le 

service PHASE de l’Université de Bordeaux. 

 

https://www.monmaster.gouv.fr/

