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Licence Professionnelle mention Gestion et 

développement des organisations, des 

services sportifs et de loisirs 
Parcours Management des entreprises sportives 

code apprentissage : 25033517 – code RNCP : 35948 –Certificateur : Université de 

Bordeaux  

Sciences 

humaines 

 

Social 

 

UA SH : Sciences de 

l'Homme 

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ 

Code UAI : 0330178P 

 

3 ter place de la victoire 

33076 Bordeaux Cedex 

 

Lieu de formation : Faculté des 

STAPS, Campus de Bayonne, 

Bâtiment B2, 1er étage – Allée du 

Parc Montory – 64600 Anglet 

 

 

 

CONTACT POUR LA 

FORMATION 

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ 

 
Frédéric SUBRA 

Responsable formation 

frederic.subra@u-bordeaux.fr 

 

CONTACT POUR L’ALTERNANCE 

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ 

 
Stéphanie BAUDY 

Cheffe de service FTLV 

stéphanie.baudy@u-bordeaux.fr 

 

CONTACT POUR L’INSCRIPTION 

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ 

 
Sylvie CAUNEGRE 

Secrétaire pédagogique 

staps.cote.basque@u-bordeaux.fr  

Le parcours internationalisé Management des Entreprises sportives de la licence 

professionnelle STAPS GDOSSL est centré sur la gestion des entreprises de services et 

de produits sportifs, des organisations sportives professionnelles et sur la conception et 

le pilotage de projets et notamment de projets évènementiels. 

 Il intègre de nombreux domaines du management (gestion et analyse financière, 

étude de budget, marketing, communication, droit du travail, droit fiscal), ainsi que 

des problématiques liées à la création d’entreprise. Il contribue à préciser 

méthodiquement le projet professionnel des étudiants. 

OBJECTIFS DE LA FORMATION  

Caractérisée par l’articulation des sciences du sport et des sciences de gestion, elle 

confère aux diplômés une double compétence, à laquelle s’ajoute la confrontation 

permanente entre les apports scientifiques de l’université et la réalité professionnelle, par 

le biais des stages et des projets collectifs tuteurés notamment. 

 En prise directe avec les structures du secteur sports/loisirs, ce diplôme prépare 

l’étudiant à faire face aux exigences des métiers et des fonctions au sein de celles-ci 

dans le contexte du développement des activités régionales et européennes 

 

COMPÉTENCES VISÉES  

 
Gestion d’entreprise : environnement économique et juridique  

- Tenir compte de l’environnement politique juridique, économique et financier de 

l’entreprise pour prendre les décisions stratégiques nécessaires à son 

développement  

- Mettre en œuvre les modèles de la gestion comptable et financière au sein des 

structures et lors d’évènements afin d’en assurer la pérennité ou le succès.  

- Contrôler, mesurer et analyser les performances des organisations ou entreprises 

sportives 

 Marketing , communication et développement commercial 

-  Maîtriser les bases de la communication externe (relations médias, partenaires et 

institutions) et du partenariat entre acteurs sportifs publics ou privés 

- Maîtriser les modèles et techniques du marketing stratégique et opérationnel 

- Analyser les problématiques managériales en relation avec les APS pratiquées 

- Mobiliser les outils d'analyse, enquêtes ou questionnaires dans le cadre de la 

conception ou planification d'une organisation ou d'un projet évènementiel. 

- Maîtriser les points clés d'une négociation (prix, qualité délai) 

 Gestion de projet  

- Mettre en place une méthodologie de projet afin de créer un évènement sportif ou 

d’accompagner des créateurs d’évènements sportifs. 
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TAUX D’OBTENTION 

DU DIPLÔME 

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ 

 

100 % des étudiants de la 

promotion 2021/2022 ont 

obtenus leur diplôme.  

 

 

 

 

 

TAUX D’INSERTION 

PROFESSIONNELLE 

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ 

 

Taux d’insertion de 72,4% 

(enquête menée auprès de 

la promotion 2021 ; 6 mois 

après l’obtention du 

diplôme). 

ORGANISATION DE L’ALTERNANCE  

Cette formation est accessible à l'apprentissage dès la licence professionnelle (bac+3). 

Rythme d’alternance : Un rythme pédagogique en alternance favorisant des temps de 

présence important chez l'employeur que ce soit pour les alternants ou les stagiaires. Formation 

en STAPS du lundi au jeudi de septembre à octobre, puis de janvier à mars. Le reste du temps 

est consacré à l'application en entreprise (cf. calendrier de l’alternance). 

Durée du contrat d’apprentissage : 434 heures sur 1 an 

Effectif maximum : 30 dont 8 apprenti.es à la rentrée dernière  

DÉBOUCHÉS PROFESSIONNELS 

Secteurs professionnels : 

• Sports et loisirs  

• Conseil, expertise, 

• management 

• Social et action publique 

 

POURSUITE D’ÉTUDES  

 Master - Mention STAPS : 

entraînement et optimisation de la 

performance sportive  

 

Taux de poursuite d’études : 14% 

pour la promotion 2018 (enquête 

réalisée 6 mois après l’obtention du 

diplôme) 

 

 

Emplois : 

• Organisateur d'évènements sportifs       

• Assistant manager de structure sportive 

• Adjoint de direction de structure sportive 

• Agent de développement sportif 

• Gestionnaire de structure sportive et de loisirs 

• Chef de projet sportif et loisirs au sein d’une 

structure privée 

• Chargé de communication et évènementiel au 

sein d’une structure sportive  

 

 

LES + DE LA FORMATION 

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ 

 

 Plus de 50 % des enseignements sont  réalisés par des intervenants professionnels en lien 

avec le Management du Sport. 

 Les étudiants mènent également des projets collectifs offrant des applications concrètes 

des enseignements. 
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LA FORMATION EN CHIFFRES 

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ 

 
 

 Aucun abandon en cours 

de formation. 

 

 

 

 Taux de satisfaction des 

apprentis : 100% 

(promotion 2021-2022). 

 

 

 

CONTENU DE LA FORMATION ET MODALITÉS D’ÉVALUATION 

BCC 1- Usages digitaux et numériques  

Communication digitale des structures sportives (en anglais) – 3 ECTS – Contrôle continu  

Outils digitaux et numériques – 6 ECTS - Contrôle continu  

 

BCC 2 - Exploitation des données à des fins d’analyse  

Contexte économique des structures sportives -3 ECTS  - Ecrit terminal 

Analyse financière, gestion prévisionnelle, création d’entreprise – 6 ECTS - Ecrit terminal 

Contexte juridique des structures sportives -3 ECTS - Ecrit terminal 

Marketing opérationnel du sport  - 3 ECTS – Contrôle continu 

Gestion comptable -3 ECTS - Ecrit terminal 

 

BCC 3 - Expression et communication écrites et orales  

Professional english skills 1 – 3 ECTS – contrôle continu 

Négociation commerciale – 3 ECTS – contrôle continu 

+ 2 UE au choix parmi 6 de 3 ECTS sur la thématique expression et communication   

 

BCC 4 - Action en responsabilité au sein d'une organisation professionnelle et positionnement 

vis-à-vis d'un champs professionnel 

Elaboration du projet professionnel – 3 ECTS – Contrôle continu  

Mise en œuvre du projet professionnel – 3 ECTS – Contrôle continu  

Gestion de projet et projets collectifs -3 ECTS - Contrôle continu 

Stage (12 semaines) -3 ECTS –  Contrôle terminal 

Problématique RSO (responsabilité sociétales des organisations) – 3 ECTS – Ecrit terminal  

Projets collectifs ((un volet RSO à développer obligatoirement pour la soutenance)  dont 35h 

en distanciel – 3 ECTS – Contrôle continu 

Travail d'études et de recherche appliqué au stage – 6 ECTS  
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COÛT DE LA FORMATION 

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ 

 

 

 
 Secteur privé : 

Niveau de prise en charge 

par l’OPCO + 750 de reste à 

charge pour l’entreprise 

depuis le 1er juillet 2025. 

 

 Secteur public territorial : 

prise en charge par le CNFPT 

par année de formation. 

 

 Secteur public autre : 

Pour les employeurs publics 

ou non adhérant à un OPCO 

: Montant forfaitaire 

applicable du CNFPT par 

année de formation. 

 

CONDITIONS D’ACCES 

• Titulaire d'un diplôme ou d'un niveau 5 (Bac +2, 120 ECTS) de type L2 STAPS validée, d'un DUT, 

BTS tertiaire (gestion administration, commercialisation, économie, communication ...)  

• Titulaire d'un Brevet d'état d'éducateur sportif 2ème degré et/ou sportifs de haut niveau 

• Titulaire d'un Brevet d'Etat d'éducateur sportif 1er degré ou brevet professionnel de la 

jeunesse, de l'éducation populaire et du sport avec 3 années d'activités professionnelles 

attestées. 

 

Dans tous les cas, expérience approfondie dans le secteur du sport (pratique personnelle, 

associative, responsabilités, stages, études ...), attestée par des pièces justificatives. 

MODALITÉS D’INSCRIPTION 

Candidatures en ligne uniquement sur le site E-Candidat : https://ecandidat-licence-master.u-

bordeaux.fr/ 

Ouverture à partir de fin avril. 

APPRENTI-E EN SITUATION DE HANDICAP 

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ 

 

Le CFA de l’Université de Bordeaux doit accueillir dans les meilleures conditions les apprenti-es 

en situation de handicap. 

Le service PHASE propose un aménagement de la scolarité pour les étudiants à besoins 

spécifiques et offre un accompagnement personnalisé pour favoriser la réalisation de projet 

d’études. Une convention entre le CFA Université de Bordeaux et le SRFPH Aquitaine (Schéma 

Régional pour la Formation des Personnes Handicapées) a été signée. 

Un référent handicap est désigné au sein du CFA de l’Université de Bordeaux, pour 

accompagner les apprenti-es à besoins spécifiques. Il assure le lien entre l’apprenti-e et le 

service PHASE de l’Université de Bordeaux. 

 

https://ecandidat-licence-master.u-bordeaux.fr/
https://ecandidat-licence-master.u-bordeaux.fr/

